
健康経営宣言 

 

株式会社東海技研は、社員一人ひとりの心身の健康を尊重し、イキイキと働ける

職場環境を整備するとともに、社員とそのご家族を含めた心身の健康づくりを

サポートします。社員が安全に、安心して働けるよう、以下の項目に取り組むこ

とを宣言します。 

 

⚫ 定期健診受診率 100％の維持 

⚫ 特定保健指導の推進 

⚫ 定期健診 2 次検査受診率の向上 

⚫ メンタルヘルス対策として、ストレスチェックの実施 

⚫ 適正な働き方対策として、ノー残業デーの設定及び有給休暇取得推進 

⚫ 職場での健康意識向上 
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